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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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ONSOZ

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plamm ilk olarak 2013 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle
siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite Kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskilerin kapsamim diizenleyebilmek i¢in doniisiim oncesi
hazirlanan 2011-2014 stratejik planindan yararlamlmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglams, cag1 yonlendiren égrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati
olan 6grencilerimizi daha iyi imkénlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilikc¢i ruhu acgik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasim daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi
icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Siileyman Sah Ortaokulu olarak en biiyilk amacimz yalmizca ortaokul mezunu cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga
ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Siileyman Sah Ortaokulunun stratejik planlama c¢aliymasina 6nce mevcut durum tespiti yapilarak baslanmistir. Okul yonetimi ile 6g8retmenlerden
olusan dort kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir.

Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizhgin gostergeleri ortaya
konularak okulumuzun bugiinkii resmi cizilmis. Stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belge olmustur.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ol¢iide gerceklestirdigimiz, plan déonemi icindeki her yil sonunda gbézden gecirilip gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Siileyman Sah Ortaokulu Stratejik Plam1 (2024-2028)’de belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet EKiZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad Unvani

Mehmet EKiZ Okul Mudiirii Avysegiil BETIRGIC Okul Aile Birligi Bagkan:
Hiiseyin DOGDU Miidiir Yardimcisi Semra KARAMAN Veli

Onur EYNALLI Rehber Ogretmen Meryem AKKEL Veli

Musa SUSANCAK Ogretmen Muhteber KOCAISPIR PIKTES Destek Personeli
Ayten SOYLU Ogretmen

Ibrahim ACAR Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

SULEYMAN SAH ORTAOKULU TARIHCESI

Saricam Ilkokulu, 1964 yilinda kurulmaya baslamig olan Saricam Mahallesi hizla gelisince kisa zamanda miistakil
muhtarlik haline gelmistir. Onceleri e§itim dgretim ihtiyacin cevre okullarda karsilayan mahalle sakinleri okul yolunda meydana
gelen ve oliimle sonuglanan trafik kazasindan etkilenmis olacaklar ki kendi mahallelerine de okul yaptirma faaliyetini
hizlandirnuglardir. Nitekim mahalle muhtary, Hiiseyin OZCAN bagkanli§inda bir heyet Milli Egitim Miidiirii M. Hilmi METIN i
ziyaret ederek durumun yerinde incelemesini saglamislardwr. Ve sonug olarak dileklerinin yerinde bir istek oldugu goriisiine
varilarak okul igin gerekli arsa M. Nuri SABUNCU dan istimlak yolu ile satin alinmis ve 1970 yilt Haziran ayinda bilfiil insaata
baslanmgtir.

1970-1971 Egitim-Ogretim yilinda 1. sémestri donemini Mimar Sinan Ilkokulu’nda tamamlayan okul 386 erkek, 341 kiz,
toplam; 727 6¢renci, 17 6gretmen ve 1 idareci ile 27 Ocak 1971 yilinda ingasi tamamlanan kendi okulunda Saricam Ilkokulu olarak
egitim-ogretime baslamistir. Okulumuz 2012-2013 egitim ogretim yilinin 2.doneminden itibaren Siileyman Sah Ortaokulu olarak

egitim ve ogretime devam etmektedir



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Adana Ilgesi: Yiiregir
) ) http:/ /suleymansahort.meb.k12.tr/ tema/harit
Adres: Saricam Mah. 2454 Sok. No:10/1 Cografi Konum (link): h
a.php

Telefon Numarasz: | (322) 323 61 61 Faks Numarasi: (322) 323 61 61
e- Posta Adresi: suleymansahortaokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /suleymansahort.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 731529 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1971 Toplam Calisan Sayis1 48

Kiz 398 Kadmn 28
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 382 Erkek 19

Sayis1

Toplam 779 Toplam 47
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 32 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 32
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |17
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 33 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8 Y1l




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 - 3
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 15 27 42
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel - - -
Yardimc1 Personel - 1 1
Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 19 29 48




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 Zemin+1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 204 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 520 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5556

Okul Kapal1 Alan (m2) 1040

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 113

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 16

Diger (... cceeeent)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 18 14 32 7/A 17 16 33
5/B 17 13 30 7/B 16 17 33
5/C 18 15 33 7/C 18 18 36
5/D 15 17 32 7/D 17 20 37
5/E 20 8 28 7/E 20 15 35
5/F 16 16 32 7/F 14 18 32
6/A 14 22 36 8/A 15 12 27
6/B 18 17 35 8/B 13 14 27
6/C 24 17 41 8/C 12 12 24
6/D 20 23 43 8/D 18 11 29
6/E 16 21 37 8/E 16 9 25
6/F 15 19 34 8/F 19 16 35




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 15 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglantt Hiz1 10mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2023 16.729,39 13.793,85

2024 7.277 9.500




PAYDAS ANALIZI

Stileyman Sah Ortaokulu Stratejik Plani'nin temel unsurlarindan birisi olan katilimeilik ilkesi dogrultusunda mudiirltigtimiiztin
etkilesim icinde oldugu taraflarin gortislerini almasi ve elde ettigi goriisleri planlama stirecinde dikkate almasi biiyiik 6nem arz

etmekteydi.

Midurltigtimtiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin {iretilmesine katki saglayan veya {iiretimin
dogrudan ortag: olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca dontik politika ve stratejilerin

tiretilmesi i¢in olmazsa olmazdi.

Paydas analizi stirecinde Siileyman Sah Ortaokulu Mudiirliigu teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet

alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi tirtin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin
tirtin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir.
Ankette Okulun egitimi ve dgretimi, 6gretmen ve okul memnuniyeti, idarenin taninirligl, idareye yonelik memnuniyet durumu,

iliskili olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir *:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Anketimize 180 6grenci katilmistir. Yapilan anket degerlendirmesi sonucu 6grencilerin okuldan memnun oldugu ama fiziki

yapinin yetersiz oldugunu belirtmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Toplam 36 kisinin katildi1g1 6gretmen i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintisityla analiz edilmis ve ¢ok ytiiksek bir oranda
midurlagimiiziin is ve islemlerinden memnun kaldiklari, kendini giivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur

duyduklar1 anlasilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Toplam 182 kisinin katild1g1 veli i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintisiyla analiz edilmis ve ¢ok ytiksek bir oranda
mudirligtimiuziin is ve islemlerinden memnun kaldiklar: anlasilmistir; ama okulumuzun fiziki yapisinin yetersiz oldugu

belirtmislerdir.

15



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir. Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli

alanlarda kendisinden kaynakli olan giclulikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudirit/midurligiu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin birgok okul 6grencilerine gore cok daha saygili ve
okul kurallarina uyumlu olusu.
Calisanlar Okulda gorev yapan 6gretmenlerin tecriibeli, donanimli ve nitelikli
olmasi
Veliler Okulun gelistirilmesi noktasinda velilerin giiclii desteginin var

olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun kolay ulasilabilir olmasi

Donanim

Internet baglantisinin bulunmasi
Her smufta akilli tahta olmasi

Yonetim Siirecleri

Yeni gelismelere ve yaklasimlara acik olmas:

16



Iletisim Stirecleri

Ogrencilerin  ihtiyagc duydugunda 6gretmenlerle rahatlikla

gortisebilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin okul temizligine gereken énemi gostermeyisi

Veliler

Velilerin egitime yeteri kadar katilmamas:.

Bina ve Yerleske

Binanin ¢ok eski, kiiciik ve yetersiz olmasi.

Donanim

Binada yeterli atolye, laboratuvar vb. olmamas:

Biitce

Maddi kaynagin ¢ok az olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okul mahallesinde politik sorunlarin olmamasi
Ekonomik Hayirsever velilerin olmast
Sosyolojik Sosyo-kiiltiirel diizeyi yiiksek olan velileri var olmast
Teknolojik Insanlarin akilli telefon sahip olma oranimin yiiksek olmast

Mevzuat-Yasal

Koordinator okulun okulumuza yakin olmasi

Ekolojik

Okulun sehir merkezinde olup ulasimin kolay olmas:
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Tehditler

Ekonomik Okulun mali kaynak bulma konusundaki sikintilar1

Sosyolojik Ulkemize gelen miiltecilerin ilk konaklama yerinin okulumuz
civar1 olmasi sebebiyle okulumuza gelen yabanci 6grencilerin
adaptasyon sorunu

Teknolojik Akill1 telefonlarda insanlarin vakitlerinin ¢ogunun oyunlarda

gegirmesi

Mevzuat-Yasal

Biirokrasinin ¢ok olmasi

Ekolojik

Mahalle arasi sokaklarin dar olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul

Gtvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okula Devam/ Devamsizlik

2

Yabanct Ogrenciler

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basar1

2

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Yonetim
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

SULEYMAN SAH ORTAOKULU OLARAK,
Milli Egitim Temel Kanununda Yer Alan Genel Ve Ozel Amaglara Uygun Olarak;

Saglam Karakterli, diirtist, kuvvetli bir vatan ve millet Sevgisi Olan, Insani, Milli Ve Ahlaki Degerlerle Donanmus,
Ulkesine Yararli, Okuyan, Inceleyen, Arastiran, Mili Ve Evrensel Degerleri Taniyan Benimseyen, Arastirmaci, Sorgulayici, Kendi
Ayaklar1 Uzerinde Durabilen, Kendi Diistincelerini Savunurken Bagkalarinin Diisiince Ve Haklarma Saygi Gosteren, Gorev Ve

Sorumluluklarinin Bilincinde Olan Ogrenciler, Yetigtirmek.

VIiZYONUMUZ

Okulumuzdaki kaliteyi yiikseltmek, egitim-6gretimde ©nder ve ornek olmak, hayatla miicadele edebilen, evrene kars:

hosgoriili, milletinin ¢ikarimi kendi ¢ikarindan 6nce diistinen, yaratici, tiretken kendiyle barisik bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Birbirimize saygili davranma

2) Elestirilere ve degisime acik olma

3) Acik ve duirtist bir iletisim

4) Ogrencilere ve velilere tistiin bir kalitede hizmet sunma anlayist

5) Karar alirken elde edilen verilere gore hareket etme

6) Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inanma

7) Ogrencilerimizin gelecekteki yasamlarinda maddi degerlerden ziyade manevi unsurlarin énemli oldugunu bilerek hareket etme
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratej ik Amac 1 : Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig: ve gtivenligi

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI 2024

PG.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1 0

o Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 420 6grenci

o sayi1s1 47 dgretmen

PG.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, i?égi’?;celn
ogrenci ve veli sayis1 158 veli

PG.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, Zzzégféfgfeln
ogretmen ve veli sayis1 162 %eli
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Hijyen, gida giivenligi, bulasict hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim 543 renc
ogrenci
PG.1.5 alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayist 45 Hgretmen
4 personel
PG.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 750 6grenci
45 68retmen
PG.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 2
Stratejiler:
No Stratejiler
111 Egitim ortamlari is saghg ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik,
1.1.2 saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli

113 tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.

114 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
o uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

1.1.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

1.1.6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Stratej ik Amac 2 : Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik damsma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 1: Ogrencilerin bir bitln olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢calismalar yuruttlecektir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " ;

GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik calisma 50 65 75 o5 100

yapilan 6grenci oran1 %

Akademik gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan

PG.1.1
dgrenci orani % 50 70 85 90 100

Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan

PG.1.2
ogrenci oran1 % 25 45 70 85 95
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Stratejiler:

No Stratejiler
Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yénelik
1.1.1. ogrencilerle yuritilecek gcalismalar belirlenecektir.
1.1.2 Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2 Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢6ziimiine yardimci olmak amaciyla

calismalar ytruttilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG11 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci 60 70 80 90 100
orani
Psikososyal mitidahale kapsaminda ¢alisma
PG.1.2 20 40 60 80 100

yapilan 8grenci orani
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Stratejiler:

No Stratejiler
1.1.1. Okul risk haritalar1 sonuglar: dogrultusunda calisma yapilmas: gereken 6grenciler belirlenecektir.
1.1.2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢calismalar ytirtittilecektir.

Stratejik Hedef 1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, yonetici ve okul icerisinde 6grenci ile iletisimde olan

diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalar1 amaciyla ¢alismalar yurittilecektir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1 Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani 20 40 65 85 100
PG.1.2 Miisavirlik hizmeti sunulan veli orani 50 65 70 85 90
PG.1.3 Miisavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin orani 10 15 5 40 50
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Stratejiler:

No Stratejiler

Rehberlik ihtiyac1 belirleme anketi sonuclarindan yararlanarak ogretmen, veli ve diger kisilere yonelik

LLL ylritulecek calismalar belirlenecektir.

1.1.2 Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratej ik Amacg 1: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degeriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef : Ogrencilerin akademik bagariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar
yurtttlecektir.

Performans Gostergeleri

2024
PG.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 48,35
PG.1.2 Ttirkce dersi yil sonu puani ortalamasi 50,39
PG.1.3 Fen Bilimleri dersi yi1l sonu puani ortalamasi 50,57
PG.1.4 Sosyal Bilimler yil sonu puani ortalamast 6214
PG.1.5 Yabanc dil dersi yil sonu puani ortalamast 59,25
PG.1.6 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 3
PG.1.7 Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayisi 5
PG.1.8 Yerel, ulusal ve uluslararsi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci oran1 % 3
PG.1.9 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani % 0
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Stratejiler:

No Eylem Ifadesi
111 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
T artirilmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar1 tegvik edilecek, okul icerisinde yapilan
1.1.2 yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir
Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
1.1.3 etkinlikler diizenlenecektir.
1.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
1.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktr.

Stratejik Amac 2: Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef : Ogrencilerin bilimsel, kilturel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG11 Bllu‘nsel, kulture{, Vsanat'sal ve soportlf alanlarda en az bir 85 90 9 9% 100
faaliyete katilan 6grenci orani %
PG.1.2 En az iki sosyal sorun?lvuluk ve topllun hizmeti 10 15 o5 35 50
calismalarma katilan 6grenci orani %
PG.1.3 Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
Etkinliklere katilan 6grenci orani % 3 8 15 20 2
PG.1.4 Gel?neksel goculi E)yunliarl ba§101g1 altinda en az bir 10 15 20 30 50
faaliyete katilan 6grenci orani %
PG.1.5 Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
3 5 8 10 12
alan/mekan sayisi
Stratejiler:
No Eylem ifadesi
111 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi
o artirilacaktir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik olugturmak
1.1.2 amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirillacaktr.
113 Okul bilinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
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No Eylem ifadesi
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
1.14 alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
115 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
o destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
116 Okul bilinyesinde etkinlikler dlizenlenecektir.
117 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
1.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modilinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir
1.1.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.
Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
1.1.10 -
etkinliklerde kullanilacaktir
1.1.11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Stratej ik Amac 3: Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir tist 5grenime gegisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef : Ogrenme kay1plari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(] - .
GOSTERGESI 2024 2025 | 2026 2027 2028
Bir egitim ve 6gretim yi1linda destekleme ve
PG.11 yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (Kapsam disi)
(%)
Destekleme ve yetistirme kurslarma devam eden
PG.1.2 . . < N .
ogrencilerin katihim sagladig derslerin not
ortalamasi
PG.1.3 20 guin ve tizeri 6zursliz devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
PG.1.4 20 giin ve tizeri oziirli devamsizlik yapan 6grenci

orani (%)
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Stratejiler:

No Eylem Ifadesi

111 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
" yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

113 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
o saglanacaktir.

114 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

115 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Stratejik Amacg 4 : Egitim ortamlarinn fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Stratejik Hedef : Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS

GOSTERGESI 2024
PG.1.1 iyile@tirilen fiziki mekan sayisu. 5
Stratejiler:

Eylem ifadesi

1.1.1.

Fiziki mekénlarin (derslikler, spor salonu, kiittiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,

belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejik Amag 5 : Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Stratejik Hedef: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut
GOSTERGESI 2024

PG11 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi 47
PG.1.2 Egitim alan yardimci personel sayis1 3
PG.13 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayis1 3
PG.14 Ulusal ve uluslararasi projelere katihim saglayan gretmen sayisi ?
PG.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayist 3
PG.1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 2
PG.1.7 Yiiksek lisans egitimini sitirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici say1s1 6
PG.1.8 Doktora egitimini stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayist 0
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Stratejiler:

No Eylem Ifadesi
111 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
B ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
112 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is
o bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
113 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
o gelistirmek icin mahalli ve merkezi dlizeyde egitim almalari saglanacaktir.
114 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
o katilmalari tesvik edilecektir
115 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratej ik Amac 1: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef : Seffaf ve katilimci bir yap1 olusturularak yonetim siirecine 6grenci, 6gretmen ve velinin de katildig1 yonetim
organizasyonu olusturmak.

Performans Gostergeleri

o) . .
GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
PG.31a Okuluqu hlzmetlegmden yararlananlarin g5 90 95 97 100
memnuniyet orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Memnuniyet anketi diizenlenecektir Rehberlik Servisi Aralik-Nisan




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Gelen Odenekler 300000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 12000 15000 17000 19000 21000 84000

L OPEANEEPII] 65000 77000 89000 101000 384000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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